(HLEETRTTE) i
il |“.“|

HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL

BALMAZUJVAROSI JARAST HIVATALA

TAJEKOZTATO

a teleptilés foglalkoztatasi helyzetérél

Egyek Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. januar 30. napjan tartando lilésére

Balmazujvaros, 2020. januar 22.

4060 Balmazujvaros, Debreceni u. 4/B. Telefon: (36 52) 580-010

E-mail: foglalkoztatas.balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu



I. Egyek munkaeré-piacanak fébb jellemzoi

Egyek Hajdu-Bihar megye legnyugatibb telepllése, ahol az elmult évtizedekben az egyéni vallalkozasi forma
és az Ostermel6i tevékenység valt inkabb jellemzéve.

A teleplilés lakosainak szama 2019. januar 14én 5 335 f&6, melybdl a munkavallalé korl lakossag szama
(65,86%) 3 514 6

A Balmazujvarosi Jaras telepilésein a munkanélkiliség relativ mutatéja a 2018-2019. évi atlagos adatok
alapjan a kévetkez6k szerint alakult:

telepiilés: relativ mutaté relativ mutato valtozas
2018. év 2019. év %
BalmazUjvaros 5,35 % 5,93% + 0,58
Egyek 8,64% 9,34% +0,7
Hortobagy 5,26% 5,2% - 0,06
Tiszacsege 13,89% 8,58% -5,31
Ujszentmargita 577% 5,91% +0,14
Balmazujvarosi Jaras 6,3 % 6,99% + 0,69
Hajda-Bihar Megye 6,2 % 5,89% -0,31

A relativ mutaté azt fejezi ki, hogy az allaskeres6k szama a munkaképes korlu népesség hany szazalékat
jelenti. Egyek mutatoja (9,34%) a jarasi (6,99%), illetve a megyei (5,89%) mutatéhoz viszonyitva
kedvezétlenebb. A 2019. évi mutatd 0,7 %-os foglalkoztatas csokkenést jelent a 2018. évi adathoz képest.
Egyek teriiletén (tobb mint 250 fét foglalkoztaté) nagyvallalkozas nem miikédik, a mikro- és kisvallalkozasok
mikodése jellemzé.

A Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (a tovabbiakban: jarasi hivatal) folyamatos és aktiv
kapcsolatot kb. 20 munkaltatéval tart fenn.

Az allaskeres6k szamanak alakulasa:

Megnevezés/évszam 2016. 2017. 2018. 2019.
Allaskeres6k szama 333 346 307 328
Egyeken (f6)
Munkavallald koru 3616 3577 3 558 3514

népesség szama
Egyeken (f6)

Egyek telepiilés relativ 9,22 9,67 8,64 9,34
mutatdja (%)

Balmazujvarosi Jaras 6,82 6,81 6,3 6,99

relativ mutatoja

Hajdu-Bihar megye 7.0 6,70 6,2 5,89

relativ mutatoja
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A mutatékbdol megallapithatd az allaskeresék szamanak 2018. évig tartd folyamatos csdkkenése, 2019.
évben kismérték(i ndévekedése tapasztalhato.

Az egyeki, nyilvantartasban lévé allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettségiik szerint:

Iskolai végzettség Allaskeresdk szama fé6 | Megoszlasi viszonyszam %
altalanos  iskolai  végzettség 24 7,31
nélkul

altalanos iskola 176 53,67
szakmunkasképzd/szakiskola 76 23,17
gimnazium 22 6,7
szakkodzépiskola 24 1,32
technikum 2 0,61
foiskola 2 0,61
egyetem 2 0,61
osszesen 328 100,0




A tablazat adataibdl megallapithatd, hogy az allaskeresék tobb mint fele (60,98 %-a) altalanos iskolai
végzettséggel (illetve még azzal sem) rendelkezik. Magas aranyt (23,17 %) képviselnek a szakiskolai
vagy szakmunkasképzé iskolai végzettségli allaskeresdk is. Ennek jellemz6 oka egyrészt, hogy
szakképesitésiikre a munkaer6-piacon nincs kereslet, illetéleg az allaskeres6 egyéni problémai miatt

nem tud helyt allni szakmajaban.
Az érettségivel, illetve magasabb iskolai végzettséggel rendelkezé allaskeresdk egy része a jarasi

hivatal altal meghirdetett képzéseken szerez piacképes szakképesitést, valamint olyan nyelvi
képzéseken vehet részt, melyekkel elhelyezkedési és tovabbtanulasi esélyeit noveli.

Az egyeki allaskeres 6k életkor szerinti dsszetétele:
A tamogatasi formak alapjan 3 f6 csoport kilénboztetheté meg:

— a 25 év alattiak, akiket (képzési tamogatassal) a jarasi hivatal szakképzettséghez segiti, vagy
munkatapasztalat szerzés, illetve munkaba torténd beilleszkedésiik céljabol elhelyezkedésiket
tamogatja,

— a 25 és 50 év kdzotti korosztaly elhelyezkedésének, (at)képzésének tamogatasa, tovabba

— az 50 év felettiek, mint kiemelt célcsoport tamogatasa.

Korosztaly Létszam (f6) Megoszlas (%)
25 éves Korig 57 17,38
25 — 50 éves 147 44,82
50 év feletti 124 37,8
osszesen 328 100,0

Megallapithaté, hogy majdnem minden 6todik allaskeresé 25 év alatti, akik segitése kiemelt jelentésegu.
Munkaer§-piaci helyzetiik javitasara (a késébbiekben bemutatasra keriil6) GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi
Garancia Program szolgal, kozfoglalkoztatdsba kizarélag sajat kérésikre, nyilatkozatuk alapjan

vonhatok be.

Az allaskeres6k 44,82 %-a 25 és 50 év kozotti életkort, jelentds szamban olyan egészségkarosodott
személyek, akik a foglalkozas-egészségligyi szakvélemény alapjan munkavegzésre nem kepesek,
viszont egészségkarosodasuk mértéke a rokkantsagi nyugdijhoz szilkséges értékhatart nem éri el.

Az Aallaskeres6k 37,8 %-a, azaz 124 f6 50 év feletti, ebbdl eredéen elhelyezkedési esélyeik
csekélyebbek. E korcsoportnak tébb mint a fele (68 f6) 60 év feletti személyekbdl all, akikre ez
fokozottan igaz. Tobbségik nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesil, amely — a feltételek megléte
esetén — a nyugdij korhatar betoltését megelézéen 6t évvel vehetd igénybe.

Ellatasban részesil6 egyeki allaskeresdk szama:

- dllaskeresési jaradékban jelenleg 43 f6 részesiil
- nyugdij el6tti allaskeresési segélyben 52 f6 reszesl
- foglalkoztatast helyettesité tamogatasban 74 f6 részesiil

Il. A térség munkaeré-piaci kinalatanak jellemz6i, a térségben miikodé foglalkoztataspolitikai
eszkodzok és munkaerd-piaci programok

A 2019. évben a telepiilést nagy létszamot érinté munkaviszony megsz(inés és ehhez kapcsolodo
munkaeré-piaci program nem érintette, csoportos létszamleépitést a munkaltatok sem jelentettek be.

Munkaerdigény nagy szamban kozfoglalkoztatassal kapcsolatban érkezett a jarasi hivatalhoz, tovabba
tamogatas nélkiili foglalkoztatasra is nyujtottak be munkaerdigényt. Az orszagosan kiterjesztett (fékent a
Dunantulrol érkezd) allasajanlatokat is kezelte a jarasi hivatal.



Il.1. A jarasi hivatal altal nyujtott aktiv tamogatasi eszkozok:

- Bértamogatas

A tAmogatas hatranyos helyzetli és megvaltozott munkaképességl személy foglalkoztatasahoz nyuijthato,
melynek mértéke a munkabér és a hozza kapcsolddoé szocidlis hozzajarulasi adé egyittes dsszegének az 50

%-a. A 2019. évben a jarasi hivatal 5 véllalkozasban Gsszesen 7 f6 dllaskeresé munkavallalasat segitette el
bértamogatas Gtjan. A megallapitott timogatasok egylittes 6sszege 4 398 982 Ft volt.

- Véllalkozova valasi tamogatas

Azok a nyilvantartott allaskeres6k, akik sajat foglalkoztatasukat egyéni vallalkozas, féallasu GstermelGi
tevékenység létesitésével vagy sajat cég alapitasaval kivanjak megoldani, tamogatast igényelhetnek, mely
hat honap idétartamra nyUjthatd és vissza nem téritendd, havi tsszege a minimalbérnek megfelels. A
tAmogatassal érintett |étszam Egyeken 2 f6 (melybdl 1 fé6 Egyeken, 1 f6 Debrecenben inditott vallalkozast).

- Kozfoglalkoztatottak elhelyezkedési tamogatasa

A juttatas célja a kozfoglalkoztatasbol versenyszféraba valo atliépési hajlandésag névelese azzal, hogy a
kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamanak lejartat megel6zéen tortén6é elhelyezkedés esetén a volt
kozfoglalkoztatott havi 45 600 Ft Osszegli juttatasban részesiil mindaddig, ameddig a kozfoglalkoztatasi
jogviszonya egyébként fennallt volna. Ez évben 7 f6 egyeki lakos volt jogosult a tamogatasra, Osszesen 2
637 ezer Ft kerllt megallapitasra.

- Nyari didgkmunka

A program célja a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés elGsegitése, célcsoportjaba azok a
16-25 év koOzotti, nappali tagozaton tanuloi, vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd diakok tartoznak, akik
nem rendelkeznek sem vallalkozoi, sem egyéb, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal. A tamogatassal
érintett létszam 163 f6 (ebbdl 18 fét Egyek Nagykdzség Onkormanyzata foglalkoztatott), a tdmogatas
mértéke Osszesen: 11 437 ezer Ft (melybdl Egyek Nagykdzség Onkormanyzata részére megallapitott
tdmogatas O0sszege: 1 603 ezer Ft).

11.2. Eurdpai Uniés forrasbol megvalosulé programok:

A Decentralizalt Foglalkoztatasi Alap terhére a 2019. évben képzések nem indultak, kizarélag Eurdpai Unios
forrasbol valosultak meg, a kévetkezok szerint:

- Gazdasdgfejlesztési és Innovaciés Operativ Program GINOP 5.2.1. -14. Ifjusagi Garancia Program

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka, illetve
tanulas vildgaba torténdé be- vagy visszajutdshoz konkrét lehetéség felajanlasat garantélja, meghatarozott
idotartamon beltl. A program célja a munka, illetve tanulas vilagaba torténd be- illetve visszajutas,
célcsoportjat a 25 év alatti (15-24 év k6zott) nem tanulé és nem dolgozo fiatalok jelentik, akik a kovetkezd
tamogatasokat vehetik igénybe:

- tamogatott képzésben valo részvétel: 2019. évben 23 f6 vett, illetve vesz részt valamilyen képzésben,
melybdl 1 f6 egyeki Ligyfél (allamilag elismert angol altalanos fajtaju komplex tipust kozépfoku (KER.B2)
nyelvvizsgara felkészité képzésen vesz részt).

- tamogatott foglalkoztatas:

- béralapu tamogatas: Vissza nem téritendé tamogatas a tamogatassal foglalkoztatott munkavallalé
munkabéréhez és a ténylegesen atutalasra keriil6 szocidlis hozzajarulasi adéhoz. Ezen beliil
lehetdség van bérkoltség tamogatasra, mely lehet 90 napos 100%-os intenzitdssal munkatapasztalat
szerzést szolgald tdmogatas vagy 10+5-0s (azaz 10 hénapon keresztiil 100%-os tamogatas a brutto
bér és szocialis hozzajarulasi adé Osszegére, melyet 5 honapos id6tartami tdmogatas nélkiili
tovabbfoglalkoztatas kovet) bérkoltség tamogatasi konstrukcio, tovabba képzést kovetd
bértamogatas (jelenleg ez a konstrukcié 4+2-es). Bértdmogatas esetén a tmogatas mértéke 70%-
os. A jelenleg 4+2-es konstrukciéban megvalosulo, vagy képzést kovetd 4+2-es bértamogatas
nyujthaté hatranyos helyzetd, sulyosan hatranyos helyzeti, tovabba megvaltozott munkaképességi
személy foglalkoztatéasa esetén. A GINOP-5.2.1 program keretében béralap( tamogatassal a jarasi
hivatal 0sszesen 86 fiatal elhelyezkedését segitette eld, kdzlllk 12 f6 egyeki lakos.

- vallalkozéva valas tamogatasa: e program terhére 6 f6 részére allapitott meg a jarasi hivatal
tamogatast, melybdl 1 f6 allaskeresd egyeki lakos.
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- GINOP 5.1.1 -15 ,,Ut a munkaeré-piacra” Program

Az ,Ut a munkaeré-piacra” kiemelt projekt keretében megvalésuld program a 25-64 év kozotti, nyilvantartott
allaskereséket, szolgaltatast és kozvetitést igényldket, valamint inaktivakat (inaktivnak tekinthetok az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartdsdban nem szereplék) és a versenyszféraba  kiléptethet
koézfoglalkoztatottakat célozza. E program keretében 2019. évben 41 6 vett vagy vesz részt képzésben,
koziilik 9 f6 egyeki lakos. A fiatalokhoz hasonléan jelentés volt az igény a kilonféle szakmai képesitések
megszerzésére. Bérkoltség- és bértamogatassal 103 f6 (kozllik 22 f6 egyeki lakos) munkavallalasat,
tovabba 15 16 (kozlilik 1 fé egyeki ligyfél) onfoglalkoztatova valasat segitette elé a jarasi hivatal.

lll. Kozfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatasok:
- Hosszabb idétartamu kbzfoglalkoztatas

A program célja a helyi és kisebbségi 6nkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa
részére a lakossagot vagy a teleplilést érinté kozfeladat, illetve az 6nkormanyzat altal 6nként vallalt, a
lakossagot vagy a telepiilést érinté feladat ellatasa (kilonosen pl.: iddskord, beteg emberek segitése, hazi
segitségnyljtas intézményi kozfoglalkoztatas, konyhai kisegit6i feladatok, postazas, levélkihordas,
szemétszedés, sepregetés, karbantartas). Hosszabb id6tartam( kozfoglalkoztatas keretében (ideértve a
GINOP-6.1.1 projektben megvalosulé képzéseket is) Egyek Nagykézség Onkormanyzata Gsszesen 100 6
foglalkoztatasahoz kapott tamogatast, melynek Gsszege 74 614 122 Ft. A hosszabb idejl kézfoglalkoztatas
keretein belll kerlilt sor 2019. évben a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet 2/D. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek megfelelé személyek egyszeri foglalkozast 6sztonzé tamogatasanak (81 530
FUf6) kifizetésére. Egyek vonatkozasaban 266 f6 Osszesen 21 686 980 Ft dsszegben részesilt ebben a
tamogatasban.

- Startmunka programok

- Szociélis: A programban 3 korabbi kozfoglalkoztatasi program kerlilt 6sszevonasra ésszesen 150 f6
kdzfoglalkoztatott foglalkoztatasanak tervezésével. A programon belil a korabbi illegélis
hulladéklerako-helyek felszamolasa, a bio- és megujulé energiafelhasznalas, a belvizelvezetés, a
belteriileti kdzutak karbantartasa, valamint a mezégazdasagi foldutak karbantartasaval kapcsolatos
tevékenységek kertilnek elvégzésre.

- Mezdégazdasag A program keretében elGallitott termények az Egyeki Széghatar Nonprofit Kft. altal
lizemeltetett konyhaban kerlilnek felhasznalasra. Az elmult évek mezdégazdasagi programjainak
tapasztalatai alapjan e program keretében megvaldsulé fébb tevékenységek a névény- és gylimolcs
(alma) termesztés. A program 35 f6 kdzfoglalkoztatasba torténé bevonasaval valosult meg.

- Helyi sajatossagokra épiilé kézfoglalkoztatds E programon beliil Egyeken drotfonatkeszités,
betonelem gyartas, utcabltor- és csipkekészités, varrodai tevékenység és gyepmesteri telep
mikodtetése valdsul meg. A projekt keretein beliil 3 db dnkormanyzati ingatian is felljitasra kerdl. A
program 85 f6 kozfoglalkoztatasba torténé bevonasaval valésult meg.

A startmunka programok keretében Egyek Nagykdzség Onkormanyzata dsszesen 270 f6 foglalkoztatasahoz
kapott tamogatast, melynek dsszege 381 524 131 Ft.

Mind a jérasi hivatal, mind az 6nkormanyzat célja a foglalkoztatasi helyzet javitasa, melyet a jarasi hivatal -
épitve az onkormanyzat egylttmikodésére — a rendelkezésére allé6 valamennyi eszkdzzel a jovGben is

tamogat.

Balmazujvaros, 2020. januar 22.

Csiha Gabor Csaba
jarasi hivatalvezeté



